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Natur a Rheswm dros Adrodd: 

Mae'r adroddiad hwn yn darparu gwybodaeth am waith a wnaed gan y Gwasanaeth Archwilio 
Mewnol ers cyfarfod diwethaf y Pwyllgor.. Mae'n caniatáu i'r Pwyllgor fonitro cynnydd a 
pherfformiad y Gwasanaeth Archwilio Mewnol ac mae’n rhoi crynodebau o adroddiadau Archwilio 
Mewnol fel y gall y Pwyllgor gael sicrwydd ynghylch gwasanaethau a meysydd corfforaethol eraill y 
Cyngor. 

 

1. Rhagarweiniad 

1.1. Mae'r adroddiad yn rhoi diweddariad ar y sefyllfa fel yr oedd ar 26 Ionawr 2018 ynghylch: 

 Adroddiadau Archwilio Mewnol a gyhoeddwyd ers 7 Medi 2017 

 Gwaith dilyn-i-fyny a wnaed ar adroddiadau archwilio mewnol blaenorol  

 Gweithredu camau rheoli 

 Y cynnydd a wnaed o ran cyflawni’r Cynllun Archwilio Mewnol Blynyddol ar gyfer 2017/18 

 Diweddariadau penodol y gofynnwyd amdanynt gan y Pwyllgor Archwilio a Llywodraethu 

 Adolygiad o gylch gorchwyl y Pwyllgor 

2. Argymhelliad 

2.1 Bod y Pwyllgor Archwilio a Llywodraethu yn nodi’r cynnydd a wnaed gan y Gwasanaeth 
Archwilio Mewnol o ran ei ddarpariaeth gwasanaeth, darparu  sicrwydd, yr adolygiadau a 
gwblhawyd a pherfformiad ac effeithiolrwydd y gwasanaeth o ran gyrru gwelliant. Yn ogystal 
gofynnir i’r Pwyllgor benderfynu a oes angen sicrwydd pellach arno ynghylch adroddiadau 
archwilio. 

2.2 Bod y Pwyllgor Archwilio a Llywodraethu yn cymeradwyo gohirio’r adolygiad o’i delerau ac 
amodau hyd nes y bydd y Sefydliad Siartredig Cyllid Cyhoeddus a Chyfrifyddiaeth (CIPFA) 
wedi cyhoeddi ei ddogfen arweiniad newydd. 
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Adroddiadau Mewnol a gyhoeddwyd yn ddiweddar 

1. Mae'r rhan hon o’r adroddiad yn rhoi trosolwg o adroddiadau Archwilio Mewnol 
diweddar, gan gynnwys y Raddfa Sicrwydd gyffredinol a nifer y Materion / Risgiau a 
godir yng nghynllun gweithredu'r adroddiad.  

2. Rwyf wedi ystyried sylwadau’r Pwyllgor yn ystod cyfarfod Rhagfyr 2017 mewn 
perthynas â’r anghysondeb o ran y graddfeydd sicrwydd a roddir ac, yn sgil hynny, 
wedi darparu mwy o fanylion am bob un o’r archwiliadau isod. Mae hyn yn rhoi mwy o 
wybodaeth i’r Pwyllgor fel y gall aelodau ddeall y rheswm am y raddfa sicrwydd.  

3. Rydym wedi cwblhau pump o adroddiadau yn y cyfnod hwn a cheir crynodeb ohonynt 
isod: 

Teitl Lefel 
Sicrwydd 

Catastroffig Uchel Cymedrol Isel Cyfanswm 

Rheoliadau Cyffredinol 
Diogelu Data (Adroddiad 
Dros Dro) 

Rhesymol 
0  0  3  0  3  

Gwariant Cyfalaf Sylweddol 0 0 0 0 0 

Rhenti Tai – Parodrwydd 
ar gyfer Credyd 
Cynhwysol 

Rhesymol 
0 3 7 1 11 

Rhaglen Cefnogi Pobl Sylweddol 0 0 0 0 0 

Cyfeirio – Gordaliadau 
Cyflogres 

d/b 
0 0 0 0 0 
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Rheoliadau Cyffredinol Diogelu Data (GDPR) (Adroddiad Dros Dro) 

Sicrwydd 
Rhesymol 

Risgiau / Materion 

0 Catastroffig 

0 Uchel 

3 Cymedrol 

0 Isel 

4. Pwrpas ein harchwiliad oedd darparu sicrwydd ynghylch a oedd y Cyngor yn barod i 
weithredu newidiadau dan GDPR ac a fydd mewn sefyllfa i gydymffurfio erbyn 25 Mai 
2018. Byddwn yn cyflwyno adroddiad dilyn-i-fyny yn ystod 2018/19. 

5. Mae uwch reolwr y Cyngor wedi cael gwybod am y rheoliad newydd ac mae Pennaeth 
Busnes y Cyngor/yr Uwch Berchennog Risg Gwybodaeth (SIRO) wedi cyflwyno 
adroddiad i’r Uwch Dîm Arweinyddiaeth a’r Pwyllgor Archwilio a Llywodraethu. 

6. Mae Cynllun Gweithredu Corfforaethol a Chynllun Gweithredu Fesul Cam wedi cael ei 
sefydlu ar gyfer uwch reolwyr er mwyn sicrhau eu bod yn rhoi sylw i GDPR. Er bod y 
Bwrdd Llywodraethu Gwybodaeth Corfforaethol yn rheoli’r Cynllun Gweithredu 
Corfforaethol, nid yw’n cynnwys dyddiadau targed ac atebolrwydd ac o’r herwydd, 
mae risg na fydd modd ei fonitro’n effeithiol er mwyn sicrhau cynnydd a’i gwblhau 
erbyn 25 Mai 2018.  

7. Ym mis Tachwedd 2017, dim ond y Gwasanaeth Dysgu oedd wedi amlygu’r risg na 
fyddai gweithgareddau prosesu data efallai’n cwrdd â’r gofynion dan y Rheoliadau 
Cyffredinol ar gyfer Gwarchod Data gyda hynny’n arwain at ddirwyon ariannol gan 
Swyddfa’r Comisiynydd Gwybodaeth (ICO). Mae risg nad yw’r gwasanaethau eraill 
wedi ystyried GDPR fel rhywbeth risg uchel y mae angen rhoi blaenoriaeth iddo sy’n 
golygu nad yw camau gweithredu wedi cael eu blaenoriaethu erbyn y dyddiad 
cydymffurfio.  

8. Wedi ystyried y gwaith paratoadol a wnaed hyd yma, gallwn roi ‘Sicrwydd Rhesymol’ 
ynghylch paratoadau’r Cyngor ar gyfer GDPR. Mae hyn yn seiliedig ar i wasanaethau 
fedru bodloni gofynion y cynllun gweithredu yn unol â’r dyddiadau targed, yn arbennig 
cam 2 y cynllun gweithredu lle gofynnir i wasanaethau fapio eu data erbyn Mawrth 
2018. Mewn achosion lle na fedrir cwblhau’r cynllun o fewn yr amserlen ofynnol, bydd 
raid i’r Cyngor sicrhau ei fod yn cael ei weithredu yn ôl y flaenoriaeth, h.y. nodi’r 
risgiau mwyaf i wybodaeth bersonol a gweithredu GDPR yn y drefn honno.  

9. Cafwyd hefyd nad oedd y Bwrdd Llywodraethu Gwybodaeth Corfforaethol wedi 
cylchredeg gwybodaeth ynghylch cydymffurfio gyda GDPR i ysgolion/Penaethiaid 
ysgolion. Nid oedd hyn wedi ei gynnwys fel blaenoriaeth yn y cynllun corfforaethol 
oherwydd prinder adnoddau. Mae ysgolion yn sefydliadau ar wahân sy’n gweithredu 
fel cyrff annibynnol dan y rheoliadau newydd a bydd angen iddynt sefydlu eu 
trefniadau cydymffurfiaeth eu hunain.  Oherwydd nad yw’r ysgolion wedi cael eu 
cynnwys yn y cyfathrebiadau corfforaethol ar GDPR, mae risg nad yw ysgolion yn 
ymwybodol o’r rheoliadau a’r gofynion mewn perthynas â chydymffurfio gyda GDPR 
ac na fydd modd iddynt wneud y paratoadau erbyn y dyddiad cydymffurfio. Bydd y 
mater hwn yn destun archwiliad mewnol ar wahân yn ystod  2018/19. 
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Gwariant Cyfalaf 

Sicrwydd 
Sylweddol 

Risgiau / Materion 

0 Catastroffig 

0 Uchel 

0 Canolig 

0 Isel 

 

10. Pwrpas yr archwiliad oedd darparu sicrwydd ynghylch llywodraethiant y rhaglen 
gyfalaf, y systemau ar gyfer asesu, cymeradwyo a chyllido prosiectau cyfalaf, 
gweithdrefnau rheoli risg, monitro perfformiad a threfniadau adrodd a systemau at 
gyfer adolygu a chysoni cyfrifon terfynol contractau a chael ad-daliadau mewn 
perthynas ag unrhyw gyllid y mae modd ei adnennill. 

11. Mae’r Cyngor wedi datblygu strategaeth gyfalaf er mwyn sicrhau ei fod yn defnyddio’i 
adnoddau mewn modd effeithlon ac effeithiol. Mae’r gweithdrefnau’n caniatáu 
hyblybrwydd, yn amod ar gael caniatâd ffurfiol, ac mae’r Cyngor ag arian wrth gefn er 
mwyn rhoi sylw i flaenoriaethau sy’n esblygu. Mae’r Cyngor Llawn yn cymeradwyo’r 
Cynllun Cyfalaf bob blwyddyn fel rhan o’r broses o osod y gyllideb.   

12. Roedd penderfyniadau a wnaed o ran gwariant cyfalaf yn y cyfnod dan sylw yn 
cydymffurfio â dangosyddion a throthwyon darbodus y Cyngor. 

13. Mae yna raglen barhaus o fonitro diweddariadau ariannol. Yn ddiweddar, sefydlodd y 
Cyngor Banel Sgriwtini Cyllid fel panel parhaol ac is-grŵp o’r Pwyllgor Sgriwtini 
Corfforaethol. Er nad yw’r trefniadau’n derfynol, bydd rhaglen waith y Panel yn 
cynnwys craffu gwariant yn erbyn proffil y gyllideb yn chwarterol a chraffu ymateb y 
Pwyllgor Gwaith i’r trefniadau ar gyfer monitro’r gyllideb.  

14. Mae adroddiadau i’r Pwyllgor Sgriwtini ar y Cerdyn Sgorio Corfforaethol yn cynnwys 
diweddariadau ar gyfer prosiectau allweddol gan gynnwys prosiectau cyfalaf mawr ac 
asesiad o unrhyw risgiau o ran cyflawni pob cynllun. Ceir sicrwydd yn yr adroddiad 
bod y ddau Fwrdd Rhaglen Trawsnewid Cofforaethol yn goruchwylio’r rhaglenni a’r 
prosiectau allweddol y mae’r Cyngor yn ymwneud â nhw. Yn ychwanegol at hyn, 
mae’r Cyngor wedi sefydlu Grŵp Asedau Tir ac Adeiladau er mwyn sicrhau 
ymagwedd gydlynol tuag at reoli asesau ac alinio asedau gyda’r ddarpariaeth o 
wasanaethau rŵan ac yn y dyfodol. 

15. Mae achosion busnes yn cefnogi’r holl brosiectau cyfalaf ac yn cynnwys manylion am 
yr holl werthusiadau o opsiynau a gynhaliwyd.  

16. Mae proses ar gyfer adolygu a chysoni’n rheolaidd yr holl gyfrifon terfynol ar gyfer 
contractau sy’n werth mwy na £250k. 

17. Ni chodwyd unrhyw risgiau fel rhan o’r adolygiad archwilio hwn. O’r herwydd, a chan 
gymryd yr holl ffactorau i ystyriaeth, gallwn roi ‘Sicrwydd Sylweddol’ mewn 
perthynas â llywodraethiant a rheoli risg a threfniadau ar gyfer Gwariant Cyfalaf. 
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Rhenti Tai – Parodrwydd ar gyfer Credyd Cynhwysol 

Sicrwydd 
rhesymol  

Risgiau / Materion 

0 Catastroffig 

3 Uchel 

7 Canolig 

1 Isel 

 

18. Pwrpas yr archwiliad hwn oedd darparu sicrwydd ynghylch parodrwydd Adain Rhenti 
Tai y Cyngor ar gyfer cyflwyno Credyd Cynhwysol. Ni wnaethom edrych ar effaith 
Credyd Cynhwysol ar y strwythur corfforaethol. Byddwn yn adolygu Strategaeth 
Diwygio Lles y Cyngor ar wahân yn ystod 2018/19, a fydd yn edrych ar effeithiau 
diwygio lles ac ymateb y Cyngor iddynt, gan gynnwys eitemau megis y Strategaeth 
Atal Tlodi, y Polisi Dyledion Corfforaethol a’r Fframwaith Diwygio Lles. 

19. Yn raddol, mae Credyd Cynhwysol yn disodli’r 6 budd-dal cyfredol sy’n seiliedig ar 
brawf modd a bwriedir iddo symleiddio’r system fudd-daliadau a rhoi mwy o anogaeth i 
bobl weithio. Caiff ei weithredu’n llawn yn Ynys Môn ym Mehefin  2018. Bydd y 
niferoedd sy’n derbyn y budd-dal hwn yn isel yn y tymor byr, ond mae dadansoddiad a 
wnaed gan ymgynghorwyr allanol (‘Policy in Practice’, Mai 2017) yn amcangyfrif y 
bydd o leiaf 3,774 o aelwydydd yn Ynys Môn yn derbyn y budd-dal newydd pan fydd 
wedi ei weithredu’n llawn.  

20. Y dyledion rhent cyfredol ar gyfartaledd fesul tenant yw £245. Petaent yn dyblu yn y 
modd a awgrymir1, byddai dyledion rhent yn codi i £490, gan olygu cynnydd o ychydig 
dros £1.1m yng nghyfanswm y dyledion, gan gynnwys dyledion blaenorol. 

21. Cyngor Sir y Fflint oedd yr awdurdod lleol cyntaf yng Nghymru i gychwyn gweithredu 
Credyd Cynhwysol flwyddyn yn ôl ac mae ganddo werth £354,000 o ddyledion rhent 
gan denantiaid sy’n derbyn y budd-dal newydd.  

22. Mae polisi Dyledion drafft ar gael er nad oes unrhyw weithdrefnau ffurfiol ar gael ar 
hyn o bryd ynglŷn â’r modd o ddelio gyda thenantiaid Credyd Cynhwysol, gan 
gynnwys materion sy’n ymwneud â diogelu a thaclo tlodi, yn ychwanegol at gasglu 
incwm rhent a dyledion oherwydd yr oedi gyda dyfarnu a derbyn taliadau.  

23. Mae yna bum wythnos o fwlch ar hyn o bryd rhwng yr amser y bydd pobl yn derbyn eu 
hen-fuddaliadau a Chredyd Cynhwysol. Fodd bynnag, mae angen hefyd i hawlwyr 
gyflwyno ceisiadau cywir yn y lle cyntaf er mwyn lleihau unrhyw oedi o ran derbyn 
taliadau. Anogir ceisiadau am daliadau ymlaen llaw lle mae hynny’n angenrheidiol er 
mwyn pontio’r bwlch/oedi gyda dyfarnu Credyd Cynhwysol a derbyn taliadau 

                                            
 

1 Mae adroddiad Welfare Weekly gyda’r pennawd “Universal Credit has pushed 85% of claimants in council 
housing into rent arrears” yn awgrymu bod dyledion rhent hawlwyr Credyd Cynhwysol sy’n byw mewn tai Cyngor 
wedi bron â dybly o £321 i £615. 
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oherwydd bydd ceisiadau am daliadau ymlaen llaw yn cael eu derbyn hyd at 100% o’r 
dyfarniad disgwyliedig. 

24. Mae’r Gwasanaeth wedi sefydlu Cynllun Gweithredu Diwygio Lles a Chynllun 
Gweithredu ar wahân ar gyfer y Gwasanaethau Tai ar baratoi am Gredyd Cynhwysol 
er bod absenoldeb dros dro uwch reolwr yn rhoi pwysau ychwanegol mewn perthynas 
â chyflawni gofynion y ddau gynllun. 

25. Ar hyn o bryd, nid yw tenantiaid yn cael eu proffilio ac nid oes strategaeth gwasanaeth 
chwaith ar gyfer nodi cleientiaid bregus. Mae risg na fydd tenantiaid yn cael eu nodi fel 
y gall y Gwasanaethau Tai dargedu cleientiaid bregus mewn modd rhagweithiol cyn 
cyflwyno’r cynllun gyda hynny o bosib, yn golygu cynnydd yn y dyledion a mwy o 
bwysau ynghyd â’r posibilrwydd y bydd y Cyngor yn colli arian. Mae diffyg cyfleuster 
proffilio yn golygu hefyd bod y Cyngor yn llai tebygol o fedru mesur a darogan yn gywir 
effaith bosib Credyd Cynhwysol ar Renti Tai. 

26. Mae oedi gweinyddol o ran prosesu taliadau yn cynyddu’r risg o bwysau ar yr Adain 
Adennill, gyda’r posibilrwydd y bydd hynny’n gwastraffu adnoddau’r Cyngor. Efallai y 
bydd camgymeriadau o ran y dyledion mewn cyfrifon unigol gyda hynny’n sbarduno 
prosesau adennill ac yn achosi niwed i enw da’r Cyngor. 

27. Nid yw’r chyfluniad presennol y system Rhenti Tai yn adlewyrchu polisi’r Cyngor. O 
ganlyniad, gwastraffir adnoddau’n adolygu cofnodiadau di-angen ac oni fydd hyn yn 
cael ei ddatrys cyn cyflwyno’r cynllun, mae risg y bydd y system yn aneffeithiol o 
safbwynt adennill dyledion yn brydlon gan gynyddu’r pwysau ar adnoddau, cynyddu 
dyledion rhent ac achosi colled ariannol o bosib i’r Cyngor. Mae risg hefyd na fydd 
modd i reolwyr nodi’r materion gwirioneddol y mae angen eu hadolygu.   

28. Yn wyneb yr uchod a’r gwaith paratoi sy’n cael ei wneud gan y Gwasanaethau Tai ar 
gyfer cyflwyno’r budd-dal newydd, gallwn ddarparu ‘Sicrwydd Rhesymol’ mewn 
perthynas â pharodrwydd y Gwasanaethau Tai ar gyfer Credyd Cynhwysol o safbwynt 
Rhenti Tai. Rydym o’r herwydd wedi codi 11 o Faterion / Risgiau sydd angen sylw gan 
reolwyr.  
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Rhaglen Cefnogi Pobl 

Sicrwydd 
Sylweddol 

Risgiau / Materion 

0 Catastroffig 

0 Uchel 

0 Canolig 

0 Isel 

 

29. Mae Llywodraeth Cymru yn dosbarthu’r Grant Cefnogi Pobl yn flynyddol. Mae’r 
Cyngor wedi derbyn £2.6m y flwyddyn; mae’r swm hwn wedi ei gadarnhau ar gyfer 
2018/19.  

30. Mae’r trydydd sector ac adeiniau eraill yn y Cyngor yn darparu gwasanaethau. 
Dangosodd y profion fod contractau yn cael eu rheoli’n briodol. Er bod profion 
archwilio mewn perthynas â gweithgareddau caffael wedi eu cyfyngu i brofion lefel 
uchel yn unig, canfuwyd y gofynnwyd am ganiatâd i ohirio rhai ymarferion caffael 
oherwydd eu cymhlethodod a newidiadau i’r gwasanaethau a bod y caniatâd hwnnw 
wedi ei roddi. Mae proses wedi ei sefydlu i sicrhau bod taliadau’n cael eu monitro yn 
erbyn y gyllideb. Yn gyffredinol, cadarnhawyd bod cydymffurfiaeth gyda thelerau ac 
amodau’r grant. Roedd y Tîm Cefnogi Pobl yn cydnabod nad oedd rhai darpariaethau 
a oedd yn ymwneud ag anableddau dysgu yn gymwys i dderbyn y Grant Cefnogi Pobl 
ac mae wedi cymryd camau i roi sylw i’r mater hwn.   

31. O ganlyniad, gallwn ddarparu ‘Sicrwydd Sylweddol’ mewn perthynas â’r trefniadau 
ar gyfer gweinyddu a rheoli’r Rhaglen Cefnogi Pobl. Nid ydym wedi codi unrhyw 
Faterion / Risgiau er sylw’r rheolwyr. 

Cyfeiriad – Gordaliad Cyflogres 

32. Rhoes y Rheolwr Gwasanaethau Cyfrifeg wybod i’r adain Archwilio Mewnol bod aelod 
o staff a gyflogwyd i weithio fel glanhawraig wedi parhau i dderbyn cyflog er gwaethaf 
y ffaith bod y sefydliad wedi cau ac wedi cael ei werthu. 

33. Canfuwyd nad oedd y lanhawraig wedi derbyn rhybudd ffurfiol gan y Gwasanaeth neu 
AD bod ei contract wedi dod i ben. Daeth ymchwiliadau i’r casgliad nad oedd y 
weithwraig wedi twyllo’n fwriadol ac mai cnewyllyn y mater oedd diffyg eglurder o ran 
pwy oedd yn gyfrifol am reoli’r lanhawraig ac amryfusedd ar ran rheolwr. Mae AD wedi 
hysbysu’r adain Archwilio Mewnol bod ymgyrch ar y gweill i ddod â’r holl lanhawyr dan 
reolaeth y Gwasanaethau Eiddo er mwyn sicrhau eu bod yn cael eu rheoli’n gyson a 
bod eu gwaith a’u presenoldeb yn cael eu monitro.  

34. Gan fod y weithwraig wrthi’n talu’r gordaliad yn ôl, nid ydym wedi gwneud unrhyw 
argymhellion ffurfiol y tro hwn. Fodd bynnag, cynghorwyd y Gwasanaeth i ystyried a 
yw ei brosesau cyfredol ar gyfer monitro’r gyllideb yn rhoi sylw i’r risg y caiff taliadau 
anghywir eu gwneud i staff wedi iddynt adael y Cyngor neu’r gwasanaeth. 
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Dilyn-i-fyny adroddiadau Archwilio Mewnol blaenorol 

35. Ar hyn o bryd, rydym yn dilyn i fyny yr holl adroddiadau gyda sgôr sicrwydd 
‘Cyfyngedig’ neu is.  

36. Mae un adroddiad ‘Sicrwydd Cyfyngedig’ wrthi’n cael ei ddilyn i fyny ar hyn o bryd ac 
fe adroddir arno i’r cyfarfod o’r Pwyllgor a gynhelir ym mis Ebrill: 

 Cludiant Ysgol 

37. Rydym wedi cwblau 6 o adolygiadau dilyn-i-fyny yn ystod y cyfnod hwn: 

Teitl 

 

Dilyn 

i 

Fyny 

Cynnydd Lefel 

Sicrwydd 

Catastroffig Uchel Canolig Isel Cyfanswm 

Mynediad 

Rhesymegol a 

Gwahanu 

Dyletswyddau 

2 Gwael Cyfyngedig 0 3 2 0 5 

Tai Fforddiadwy, 

Troi Tai’n Gartrefi 

a Chynllun 

Benthyca Hunan-

adeiladu 

2 Rhesymol Rhesymol 0 1 1 0 2 

Tai Gofal 

Ychwanegol – 

Trefniadau 

Comisiynu 

(Adolygiad Dilyn-

i-fyny Cyntaf) 

1 Da Sylweddol 0 0 0 0 0 

Safonau 

Diogelwch y 

Diwydiant 

Cardiau Talu 

1 Isel  Cyfyngedig 0 6 4 1 11 

Gorchmynion 

Llys Gofal Plant 
1 Rhesymol Cyfyngedig 1 3 3 1 8 

Fframwaith 

Caffael 

Corfforaethol 

1 Da Cyfyngedig 1 1 9 1 12 
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Mynediad Rhesymegol a Gwahanu Dyletswyddau (Ail Adolygiad Dilyn-i-fyny) 

Cynnydd 
Gwael 

 Materion / Risgiau 
Gwreiddiol 

Materion / Risgiau 
a oedd yn parhau 
i fod angen sylw 
(Adolygiad Dilyn-

i-fyny Cyntaf) 

Materion / Risgiau 
a oedd yn parhau 
i fod angen sylw 
(Ail Adolygiad 
Dilyn-i-fyny) 

Dyddiad yr 
Adroddiad 

Medi 2014 Ionawr 2015 Rhagfyr 2017 

Sicrwydd Coch Coch Cyfyngedig 

Catastroffig 
7 5 

0 

Uchel 3 

Canolig 6 6 2 

Isel 2 1 0 

 

38. Cynhaliwyd adolygiad gennym yn wreiddiol o’r rheolaeth dros fynediad rhesymegol a 
gwahanu dyletswyddau fel rhan o’r Cynllun Archwilio Mewnol Blynyddol yn 2014/15. 
Roedd yr adolygiad yn rhoi sylw i’r modd y caiff y rhestrau cymwysiadau a’r systemau 
cyfrifiadurol a weithredir gan y Cyngor eu cynnal a’u cadw; a oedd y cymwysiadau a’r 
systemau a gaffaelwyd yn cwrdd â gofynion y Cyngor; gwahanu dyletswyddau yn 
briodol a rheoli hawliau mynediad defnyddwyr. 

39. Arweiniodd ein hadolygiad cyntaf at ddyfarniad ‘Coch’, sy’n cyfateb i ‘Sicrwydd 
Cyfyngedig’ dan y dull archwilio newydd. Yn dilyn yr adolygiad, gwnaed 15 o 
argymhellion ac un awgrymiad. 

40. Cynhaliwyd adolygiad dilyn-i-fyny yn 2015 gyda hwnnw eto’n arwain at ddyfarniad 
‘Coch’ a chadarnhawyd bod 12 o argymhellion yn parhau i fod angen sylw.  

41. Cadarnhaodd ein ail hadolygiad dilyn-i-fyny bod 7 o’r 12 argymhelliad a oedd yn 
parhau i fod angen sylw wedi cael eu gweithredu neu eu disodli a bod 5 wedi cael eu 
gweithredu’n rhannol. 

42. Mae’r risgiau ‘Mawr’ sy’n parhau i fod angen sylw yn cynnwys tystiolaeth bod staff yn 
derbyn polisïau TGCh a materion yn ymwneud â gwahanu dyletswyddau.  

43. Mae’r argymhellion hynny a aseswyd fel rhai nad oeddynt wedi cael eu gweithredu’n 
llawn wedi cael eu diwygio yn unol â’r dull archwilio newydd o godi Materion a Risgiau, 
sydd yn cyd-fynd â’r matrics o risgiau corfforaethol. 

44. Oherwydd bod y risgiau wedi bod angen sylw ers cymaint o amser, mae’r Cyngor wedi 
gwneud ‘cynnydd gwael’ o ran gweithredu’r camau y cytunwyd arnynt ar gyfer rhoi 
sylw i’r holl argymhellion archwilio ac o ganlyniad, ac oherwydd natur y risgiau sy’n 
parhau i fod angen sylw, mae’r lefel sicrwydd yn parhau i fod yn ‘Gyfyngedig’. O’r 
herwydd, byddwn yn parhau i fonitro’r risgiau sy’n weddill er mwyn sicrhau eu bod yn 
cael sylw.  
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Tai Fforddiadwy, Troi Tai’n Gartrefi a Chynllun Benthyciadau i Hunan-adeiladu 

(Ail Archwiliad Dilyn-i-fyny) 

Cynnydd 
Rhesymol 

 Materion / 
Risgiau 

Gwreiddiol 

Materion / 
Risgiau a oedd 
yn parhau i fod 

angen sylw 
(Archwiliad Dilyn-

i-fyny Cyntaf) 

Materion / 
Risgiau a oedd 
yn parhau i fod 
angen sylw (Ail 

Archwiliad Dilyn-
i-fyny) 

Dyddiad yr 
Adroddiad 

Rhagfyr 2015 Rhagfyr 2016 Rhagfyr 2017 

Sicrwydd Coch Coch Rhesymol 

Catastroffig 
3 3 

0 

Uchel 1 

Canolig 11 5 1 

Isel 7 4 0 

 

45. Cynhaliwyd adolygiad gennym o’r Cynllun Tai Fforddiadwy, Troi Tai’n Gartrefi a 
Benthyciadau ar gyfer y Cynllun Adeiladu fel rhan o Gynllun Archwilio 2014/15. Yn yr 
adroddiad terfynol a gyhoeddwyd ym mis Rhagfyr 2015, cafwyd graddfa ‘Sicrwydd 
Cyfyngedig’. 

46. Ers yr adolygiad dilyn-i-fyny diwethaf, ac yn unol â’r ymagwedd newydd tuag at 
archwilio mewnol, mae’r argymhellion wedi cael eu disodi gan Faterion / Risgiau. Erys 
un risg ‘ Fawr’, sef mae’n bosibl nad yw’r Cyngor yn cyfrif yn llawn am incwm sy’n 
gysylltiedig â’r symiau cymudol sy’n daladwy. Mae’r Rheolwr Busnes Tai a’r Rheolwr 
Rheoli Datblygiadau Cynllunio yn gweithio gyda’i gilydd i roi sylw i’r mater hwn erbyn 
diwedd Ionawr 2018.  

47. Mae’r Cyngor wedi gwneud ‘cynnydd rhesymol’ o ran rhoi sylw i’r risgiau archwilio. 
Gan gymryd i ystyriaeth y materion a nodwyd yng ngweddill yr adroddiad, mae’r lefel 
sicrwydd wedi codi i ‘Sicrwydd Rhesymol’. 
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Tai Gofal Ychwanegol – Trefniadau Comisiynu (Archwiliad Dilyn-i-fyny Cyntaf) 

Cynnydd 
Da 

 Materion / 
Risgiau 

Gwreiddiol 

Materion / 
Risgiau a oedd 
yn parhau i fod 

angen sylw 

Dyddiad yr 
Adroddiad 

Rhagfyr 2016 Rhagfyr 2017 

Sicrwydd Cyfyngedig Sylweddol 

Catastroffig 1 0 

Uchel 3 0 

Canolig 2 0 

Isel 0 0 

 

48. Cynhaliwyd adolygiad o’r trefniadau comisiynu mewn perthynas â’r uned Tai Gofal 
Ychwanegol fel rhan o’r Cynllun Archwilio Mewnol Blynyddol yn 2016/17. Yn yr 
adroddiad terfynol a gyhoeddwyd ym mis Rhagfyr 2016, cafwyd graddfa ‘Sicrwydd 
Cyfyngedig’. 

49. Mae ein hadolygiad yn cadarnhau bod rheolwyr wedi rhoi sylw i’r chwe argymhelliad 
neu wedi sefydlu prosesau er mwyn sicrhau y byddant yn cael sylw pan fydd y 
sefyllfa’n codi eto yn y dyfodol. Mae’r camau gweithredu hyn wedi cael eu cynnwys 
mewn Cofnod Gwersi a Ddysgwyd.  

50. Mae’r Cyngor wedi gwneud ‘cynnydd da’ o ran rhoi sylw i’r Materon / Risgiau ac o 
ganlyniad mae’r raddfa sicrwydd wedi codi i ‘Sicrwydd Sylweddol’. 



11 

 

Cydymffurfiaeth gyda Safonau Diogelwch Data y Diwydiant Cardiau Talu 

(Archwiliad Dilyn-i-fyny Cyntaf) 

Ychydig 
iawn o 

gynnydd 

 Materion / 
Risgiau 

Gwreiddiol 

Materion / 
Risgiau a oedd 
yn parhau i fod 

angen sylw 

Dyddiad yr 
Adroddiad 

Medi 2016 Ionawr 2018 

Sicrwydd Cyfyngedig Cyfyngedig 

Catastroffig 0 0 

Uchel 12 6 

Canolig 7 4 

Isel 0 1 

 

51. Cynhaliwyd arolwg gennym o gydymffurfiaeth gyda Safonau Diogelwch Data y 
Diwydiant Cardiau Talu (PCI DSS) yn ystod 2016/17. Yn yr adroddiad terfynol a 
gyflwynwyd y mis Ebrill 2016, rhoddwyd graddfa ‘Sicrwydd Cyfyngedig’. 

52. Er mai ychydig o gynnydd a wnaed, mae ein hadolygiad dilyn-i-fyny wedi cadarnhau 
bod cynllun i roi sylw i’r materion sydd angen sylw a lle mae gweithredu wedi digwydd, 
mae’r gostyngiad yn y risg hefyd wedi cael ei gymryd i ystyriaeth.  

53. Gofynnodd y Rheolwr Refeniw a Budd-daliadau am gymorth TGCh er mwyn gweithio 
tuag at gydymffurfiaeth gyda PCI DSS. Fodd bynnag, nid oedd gan y Gwasanaeth 
TGCh yr adnoddau i gynorthwyo yn hyn o beth, er bod y Gwasanaeth TGCh yn 
cynorthwyo i fapio’r amgylchedd cardiau talu.  

54. Prynwyd diweddariad ar gyfer y system rheoli incwm a bydd yn cael ei weithredu yn y 
dyfodol agos. Mae’r diweddariad hwn â nodweddion newydd a fydd yn cwrdd â 
gofynion PCI DSS ac o’r herwydd, penderfynwyd gohirio’r gwaith hyd oni fydd hyn 
wedi’i gwblhau ac yna gaffael gwasanaethau Aseswr PCI DSS er mwyn creu cynllun 
gweithredu i weithio tuag at gydymffurfiaeth. 

55. Mae’r angen i sicrhau cydymffurfiaeth gyda gofynion PCI DSS wedi cael ei gynnwys 
yng Nghynllun Cyflawni’r Adran Adnoddau ar gyfer 2017/18 gyda tharged i “gwblhau 
adolygiad o’r gydymffurfiaeth ar hyn o bryd a llunio cynllun gweithredu” ar gyfer y 
flwyddyn. Mae wedi ei gynnwys hefyd yng nghofrestr risg y gwasanaeth ac wedi cael 
ei drafod yn fanwl yn ystod yr adolygiad o Gofrestr Risg y gwasanaeth Adnoddau.  

56. Gan mai ‘ychydig iawn o gynnydd’ a wnaeth y Cyngor o ran mynd i’r afael â’r 
Materion / Risgiau, erys y raddfa’n un ‘Sicrwydd Cyfyngedig’. Byddwn yn ailasesu 
yn ystod mis Hydref 2018 er mwyn monitro cynnydd gyda rhoi sylw i’r risgiau. 



12 

 

Gorchmynion Llys Gofal Plant dan yr Amlinelliad Cyfraith Gyhoeddus 

(Adolygiad Dilyn-i-fyny cyntaf) 

Cynnydd 
Rhesymol 

 Materion / 
Risgiau 

Gwreiddiol 

Materion / 
Risgiau a oedd 
yn parhau i fod 

angen sylw 

Dyddiad yr 
Adroddiad 

Ionawr 2017 Ionawr 2018 

Sicrwydd Cyfyngedig Cyfyngedig 

Catastroffig 5 1 

Uchel 8 3 

Canolig 13 3 

Isel 3 1 

 

57. Cafodd adolygiad o’r broses mewn perthynas ag achosion llys gofal plant dan yr 
Amlinelliad Cyfraith Gyhoeddus ei gynnal fel rhan o’r Cynllun Archwilio Mewnol 
blynyddol yn 2016/17. Yn yr adroddiad terfynol a gyhoeddwyd ym mis Ionawr 2017, 
roddwyd graddfa ‘Sicrwydd Cyfyngedig’. 

58. Mae symud plentyn oddi wrth ei rieni yn hanfodol mewn rhai achosion er mwyn 
sicrhau diogelwch a llesiant y plentyn. Protocol yw’r Amlineliad Cyfraith Gyhoeddus 
(PLO) i geisio lleihau oedi dianghenraid mewn achosion yn y llys teulu.  

59. Cyhoeddwyd adroddiad ar adolygiad AGGCC o’r Gwasanaethau Plant ym mis Mawrth 
2017 ac roedd nifer o ganfyddiadau difrifol a rhai canfyddiadau cadarnhaol. Mae’r 
Gwasanaeth wedi cynhyrchu cynllun gwella ac mae’n cymryd camau i’w weithredu ar 
hyn o bryd. 

60. Yn ein hadolygiad dilyn-i-fyny, cadarnhawyd bod 11 o’r 29 o argymhellion a wnaed 
wedi cael eu gweithredu hyn yma ac 14 arall wedi cael eu gweithredu’n rhannol. 

61. Ers cychwyn yr archwiliad gwreiddiol yn 2016, bu trosiant staff sylweddol ac mae’r 
gwasanaeth wedi cael anhawster llenwi rhai swyddi. Mae’r Pennaeth Gwasanaeth 
cyfredol wedi bod yn ei swydd ers 27 Tachwedd 2017. Gweithredwyd system TG 
newydd yn Awst 2017 yn lle’r hen system RAISE gyda gwaith yn cael ei wneud i 
sicrhau trosglwyddiad llyfn o’r naill system i’r llall. 

62. Mae’r Gwasanaeth wedi cael ei ailstrwythuo yn ystod y flwyddyn gyda’r nod o gael 
Arweinwyr Ymarfer yn gyfrifol am dri i bedwar o Weithwyr Cymdeithasol er mwyn 
sicrhau bod ganddynt well mynediad at eu rheolwyr sy’n golygu eu bod yn cael cyngor 
yn gynt ac yn cael eu cefnogi a’u goruchwylio’n fwy digonol. Yn ogystal, 
cymeradwywyd Fframwaith Sicrhau Ansawdd gyda’r nod o ddarparu ymarfer 
proffesiynol diogel; cefnogi’r plant/oedolion iawn yn y ffordd iawn, ar yr adeg iawn; 
asesu a yw’n gwneud gwahaniaeth o ran gwella ymarfer; darparu cyd-destun 
proffesiynol sy’n cefnogi dysgu, adlewyrchiad, bod yn agored, a her gefnogol. 
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63. Mae’r gwasanaeth yn canolbwyntio ar wella ansawdd y gwasanaethau a ddarperir gan 
gynnwys gwaith Llys (gyda datblygu Cynllun Gweithredu o ran achosion Llys), cofnodi 
achosion, asesiadau, adolygiadau, ymweliadau a dadansoddi risgiau. 

64. Mewn adroddiad a gyflwynwyd i’r Pwyllgor Sgriwtini ar 13 Tachwedd 2017, dywedwyd 
bod nifer y plant oedd ar y Gofrestr Amddiffyn Plant wedi gostwng yn sylweddol o 102 
ym mis Mawrth 2017 i 56 ar 31 Awst 2017. Mae hyn yn ostyngiad o 55%. Credir bod 
hyn wedi digwydd o ganlyniad i weithio’n rhagweithiol gyda theuluoedd a’u helpu i 
newid. 

65. Mae’r risg ‘Gatastroffig’ sy’n parhau i fod angen sylw yn ymwneud ag ymweliadau gan 
Weithwyr Cymorth yn cael eu cynnal yn unol â’r cynllun gofal yn ystod achosion llys. 
Gallai hyn olygu nad yw plant yn cael eu gweld  a’u cefnogi am gyfnod hwy na’r 
cyfnod a oedd yn angenrheidiol o ystyried y risg a nodwyd. Dywed Rheolwyr bod yr 
holl ymweliadau gan Weithwyr Cymorth yn cydymffurfio gyda’r cynlluniau gofal ac y 
gallai methiant i gydymffurfio arwain at gamau disgyblu yn erbyn aelodau o staff. Er 
nad oedd rhai dogfennau megis llythyrau cyn-achos a chofnod o gyfarfodydd cyn-
achos i’w gweld ar y system bob amser, rhoddwyd sicrwydd bod y llythyrau perthnasol 
wedi cael eu hanfon a’r cyfarfodydd wedi cael eu cynnal a bod y gwendid yn ymwneud 
â llwytho gwybodaeth i fyny ar y system. 

66. Deuir i’r casgliad felly bod cryn dipyn o waith wedi cael ei wneud i wella 
effeithlonrwydd ac ansawdd y gwasanaethau a ddarperir ac i wella trefniadau recriwtio 
Gweithwyr Cymdeithasol. Fodd bynnag, mae angen gwneud gwaith pellach i sicrhau 
bod polisïau / gweithdrefnau’n cael eu sefydlu’n llawn yn y prosesau staffio o ddydd i 
ddydd. 

67. Mae argymhellion wedi cael eu diwygio yn unol â’r ymagwedd archwilio newydd o godi 
Materion a Risgiau. O ganlyniad, bu modd cyfuno rhai o’r argymhellion gwreiddiol. 

68. Mae’r Cyngor wedo gwneud ‘cynnydd rhesymol’ o ran cymryd y camau y cytunwyd 
arnynt i fynd i’r afael ag argymhellion archwilio. Fodd bynnag, oherwydd y risg 
‘Gatastroffig’ sy’n parhau i fod angen sylw, mae’r lefel sicrwydd yn parhau i fod yn 
‘Gyfyngedig’. Byddwn yn cynnal adolygiad dilyn-i-fyny pellach yn ystod 2018/19. 
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Fframwaith Caffael Corfforaethol (Adolygiad Dilyn-i-fyny cyntaf) 

Cynnydd 
Da 

 Materion / 
Risgiau 

Gwreiddiol 

Materion / 
Risgiau sy’n 
parhau i fod 
angen sylw 

Dyddiad yr 
Adroddiad 

Medi 2017 Ionawr 2018 

Sicrwydd Cyfyngedig Cyfyngedig 

Catastroffig 1 1 

Uchel 1 1 

Canolig 16 9 

Isel 2 1 

 

69. O’r 20 o Faterion/Risgiau a godwyd ym mis Medi 2017, roedd rheolwyr i fod i 
weithredu ar 10 ohonynt  (9 â blaenoriaeth ganolig ac un â blaenoriaeth isel) erbyn 31 
Rhagfyr 2017 a’r rhain oedd testun ein hadolygiad dilyn-i-fyny. Rydym wedi cadarnhau 
y cwblhawyd y camau gweithredu ar gyfer 7 o’r 10 Mater/Risg a godwyd a bod un 
ohonynt wedi ei gwblhau’n rhannol. Canfuwyd hefyd bod cam gweithredu pellach â 
Chwefror 2018 fel dyddiad targed wedi ei gwblhau.   

70. Mae’r 2 Fater/Risg lle nad yw’r camau gweithredu wedi eu cwblhau yn ymwneud â 
diweddaru’r telerau ac amodau drafft ar y fewnrwyd i gynnwys diogelu a’r Safonau 
Iaith Gymraeg diweddaraf. Cadarnhawyd bod yr Adran Gyfreithiol wedi cysylltu gyda’r 
swyddogion perthnasol am gyngor ynghylch geiriad ond nid yw wedi derbyn ymateb 
hyd yma. 

71. Mae’r Cyngor wedi dangos ‘cynnydd da’ o ran camau gweithredu oedd â Rhagfyr 
2017 fel dyddiad targed. Fodd bynnag, mae lefel sicrwydd yr adroddiad yn parhau i 
fod yn  ‘Sicrwydd Cyfyngedig’ ohewydd lefel blaenoriaeth gweddill y materion a 
godwyd sydd eto i gyrraedd eu dyddiad targed o ran gweithredu. Byddwn yn cynnal 
adolygiad dilyn-i-fyny pellach ym mis Gorffennaf 2018 er mwyn monitro’r cynnydd o 
ran mynd i’r afael â’r Materion/Risgiau. 
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Camau Gweithredu gan Reolwyr 

72. Fel rhan o’r ymagwedd newydd tuag at archwilio mewnol, rydym wedi symud i ffwrdd 
o’r arfer o wneud argymhellion ac, yn lle hynny, rydym yn codi ‘Materion’ a ‘Risgiau’. 
Er mwyn annog rheolwyr i gymryd perchenogaeth o’r risgiau, rydym yn rhoi iddynt y 
cyfrifoldeb o ddatblygu’r camau gweithredu i fynd i’r afael â’r materion / risgiau a 
nodwyd gennym.  

73. Er mwyn rhoi gwybodaeth i’r Pwyllgor ynglŷn â’r tueddiadau, mae’r graff isod yn nodi 
perfformiad o ran gweithredu’r argymhellion / mynd i’r afael â’r risgiau:  

 

74. Fel y gwelir, mae perfformiad y Cyngor wedi gwella’n raddol dros y 13 mis diwethaf 
gyda chynnydd sylweddol yn ystod y 6 mis diwethaf.  

75. Dengys dadansoddiad o’r Materion/Risgiau sy’n parhau i fod angen sylw mai ymestyn 
y dyddiadau targed ar gyfer rhoi sylw i’r Materion/Risgiau a oedd yn gysylltiedig â 
Safonau Diogelwch Data y Diwydiant Cardiau Talu a’r Gorchmynion Llys Plant dan yr 
Amlinellaid Cyfraith Gyhoeddus oedd y rheswm pennaf am y gwelliant mewn 
perfformiad. Gallai’r ganran ostwng eto unwaith y bydd y rhain wedi cyflawni’r 
dyddiadau targed. 

76. Dengys fod rheolwyr a oedd yn gyfrifol am y camau hynny yn gallu ymestyn y dyddiad 
targed heb gyfeirio at y gwasanaeth Archwilio Mewnol. Rydym bellach wedi tynnu’r 
cyfleuster hwnnw yn ôl a rhaid cyflwyno unrhyw gais i ymestyn dyddiad i’r gwasanaeth 
Archwilio Mewnol a fydd yn ystyried yr amgylchiadau cyn cyutno i ymestyn y dyddiad. 
Disgwylir i hyn gael effaith ar y gyfradd weithredu ac y bydd perfformiad yn dirywio yn 
y tymor byr. 

77. Caiff adroddiad manylach ar yr holl argymhellion a Materion/Risgiau sy’n weddill ei 
gyflwyno ddwywaith y flwyddyn ac mae’n dilyn yr adroddiad hwn. 

Ch3 Ch4 Ch1 Ch2 Ch3
Ch4 hyd

at
26/01/18

2016/17 2016/17 2017/18 2017/18 2017/18 2017/18

Uchel Coch Ambr 81% 81% 80% 90% 97% 98%

Canolig Melyn 82% 88% 87% 90% 94% 94%

Isel Gwyrdd 66% 80% 80% 83% 90% 90%

60%
65%
70%
75%
80%
85%
90%
95%

100%

Argymhellion a Weithredwyd
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Cynnydd o ran cyflawni’r Cynllun Gweithredol Archwilio 
Mewnol 2017/18 

78. Oherwydd bod cryn dipyn o waith o 2016/17 wedi llithro, ymddeoliad y Swyddog Atal 
Twyll Corfforaethol ac absenoldeb tymor hir ac ymddiswyddiad Uwch Archwiliwr, 
roedd llai o adnoddau ar gael i gwblhau Cynllun Gweithredol 2017/18.  

79. O’r herwydd, mae’r Pennaeth Archwilio a Risg wedi cynnal asesiad risg gyda 
Phenaethiaid Gwasanaeth a’r Pennaeth Swyddogaeth (Adnoddau) / Swyddog Adran 
151. Mae adolygiadau archwilio wedi cael eu blaenoriaethu er mwyn sicrhau bod 
adnoddau’n cael eu targedu i’r meysydd risg uchaf.  

80. Mae’r Cynllun Blynyddol diwygiedig ynghlwm yn Atodiad A. Hyd yma, rydym wedi 
cwblhau 64% o’r cynllun diwygiedig ac mae gwaith yn mynd rhagddo ar 23% pellach – 
cyfanswm o 87%. Mae 92% o archwiliadau wedi cael eu cwblhau ar amser, yn erbyn 
targed o 90%. Rydym wedi cyflwyno 84% o’n hadroddiadau i’r cyfarfod o’r Pwyllgor 
Archwilio a Llywodraethu rhaglenedig.  

81. Wedi i’r Pennaeth Archwilio a Risg gychwyn yn ei swydd ym mis Ebrill 2017, mae 
gwaith wedi bod yn mynd rhagddo i foderneiddio’r ymagwedd archwilio mewnol gan 
gynnwys ymarfer Meddwl drwy Systemau i nodi effeithlonrwydd a gwella’r broses a’r 
mecanweithiau adrodd. Mae’r gwaith hwnnw’n parhau. 
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Eitemau y gofnnwyd amdanynt gan y Pwyllgor Archwilio a 
Llywodraethu 

82. Ni ofynnwyd amunrhyw eitemau penodol yn y cyfarfod a gynhaliwyd ar 5 Rhagfyr. 

 

Materion Eraill 

Cylch Gorchwyl y Pwyllgor Archwilio a Llywodraethu 

83. Dylai’r Pwyllgor adolygu ei gylch gorchwyl o bryd i’w gilydd er mwyn sicrhau ei fod yn 
parhau i fod yn briodol. Cafodd y cylch gorchwyl ei adolygu a’i gymeradwyo ddiwethaf 
yn Chwefror 2015, gyda’r Pwyllgor Gwaith yn ei gymeradwyo yn Ebrill a’r Cyngor Sir 
ym Mai 2015. 

84. Yn unol â Blaenraglen Waith y Pwyllgor, roedd y cylch gorchwyl i fod i gael ei gyflwyno 
i’r Pwyllgor ym mis Ebrill. Fodd bynnag, yn y cyfarfod hwnnw, cytunodd y Pwyllgor i 
ohirio’r adolygiad o’r cylch gorchwyl tan y cyfarfod o’r Pwyllgor ym mis Rhagfyr, yn 
dilyn cyhoeddi canllawiau newydd CIPFA – rhagwelwyd y byddai hynny’n digwydd ym 
mis Tachwedd 2017. 

85. Bydd Aelodau’r Pwyllgor yn cofio o’r cyfarfod ym mis Rhagfyr fod CIPFA wedi gohirio 
cyhoeddi’r canllawiau hyd fis Rhagfyr 2017 a bod y Pwyllgor wedi cytuno i ohirio’r 
adolygiad o’i Gylch Gorchwyl. 

86. Fodd bynnag, mae CIPFA wedi gohirio cyhoeddi’r canllawiau. Er bod y ddogfen wedi 
ei chwblhau, rhaid i CIPDA ddisgwyl am y Swyddfa Gartref sydd wrthi’n paratoi Côd 
Ymarfer newydd ar Reolaeth Ariannol sy’n cael effaith ar bwyllgorau archwilio’r 
heddlu. Cafwyd cadarnhad y bydd yn awr yn cyhoeddi’r canllawiau newydd ym mis 
Mawrth 2018.  

87. O’r herwydd, cynigir y dylid gohirio’r adolygiad o gylch gorchwyl y Pwyllgor hwn tan y 
cyfarfod nesaf o’r Pwyllgor Archwilio a Llywodraethu.  

88. Gofynnir i’r Pwyllgor gymeradwyo’r gohiriad.  
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Atodiad A – Cynllun Blynyddol Archwilio Mewnol 2017/18 

Cyf Gwasanaeth Teitl Ffynhonnell Statws 
Cyfredol 

Targed ar 
gyfer cyflwyno 
adroddiad i’r 

Pwyllgor 
Archwilio a 

Llywodraethu 

Lefel 
Sicrwydd 

Nifer y 
dyddia

u a 
gynllu
niwyd 

Nifer 
ddiwygie

dig y 
dyddiau 

Nifer 
wirioned

dol y 
dyddiau 

Cyf 

ADOLYGIADAU AWDURDOD GYFAN  (CORFFORAETHOL)               

1 

Corfforaethol Gwariant Cyfalaf AM Cylchol 

Terfynol 

Rhagfyr 2017 
(T) 

Chwefror 2018 
(A) 

Sylweddol 15 15 15 

  

2 
Corfforaethol Fframwaith Caffael 

Corfforaethol  
Risg a Aseswyd 
gan AM 

Terfynol Medi 2017 Cyfyngedig 10 6 6 
  

3 

Corfforaethol Diogelu Data a 
Llywodraethu 
Gwybodaeth – 
Rheoliadau Diogelu 
Data Cyffredinol – 
Parodrwydd Data  

Risg 
Gorfforaethol 
YM13 
Adroddiad ICO  

Terfynol Chwefror 2018 Rhesymol 15 15 10 

  

4 
Corfforaethol Adfer TGCh ar ôl 

Trychineb 
Risg 
Gorfforaethol 
YM10 

Terfynol Medi 2017 Sylweddol 10 6 6 
  

5 

Corfforaethol  Rheoli Risg  AM Cylchol 

Wedi ei 
ddileu 

Amh Amh 10 0 0 

Cynhaliwyd 
trosolwg yn 
2017 gyda’r 
Rheolwr 
Yswiriant a Risg, 
yr UDA a’r 
Penaethiaid. 
Adolygiad yn 
2018/19 

6 
Corfforaethol Diogelu Corfforaethol  Risg 

Gorfforaethol 
YM12 

Wedi’i 
gwblhau 

Gorffennaf 
2017 

Rhesymol 20 20 20 
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Cyf Gwasanaeth Teitl Ffynhonnell Statws 
Cyfredol 

Targed ar 
gyfer cyflwyno 
adroddiad i’r 

Pwyllgor 
Archwilio a 

Llywodraethu 

Lefel 
Sicrwydd 

Nifer y 
dyddia

u a 
gynllu
niwyd 

Nifer 
ddiwygie

dig y 
dyddiau 

Nifer 
wirioned

dol y 
dyddiau 

Cyf 

7 
Corfforaethol Rhaglen Drawsnewid 

– Gweithio’n Gallach 
Ar gais y 
Swyddog 
Adran 151 

Sgopio 
 

  15 15 0.5 
  

8 
Corfforaethol Diwylliant Foesegol Gofyniad PSIAS Wedi’i 

gwblhau 
Medi 2017  

Rhesymol 20 16 16 
  

9 

Corfforaethol Deddf Gwasanaethau 
Cymdeithasol a 
Llesiant – Gofynion 
Rhan 9 

Deddfwriaeth 
Newydd 

Gwaith 
Maes 

Ebrill 2018   20 3 0.75 

Estyniad gan LlC 
i weithredu 
cyllidebau a 
rennir. Felly 
cadw golwg yn 
unig gyda’r nod 
o gynnal 
archwiliad yn 
2018/19  

10 
Corfforaethol Rheoli Rhaglenni / 

Prosiectau 
Ar gais y PW – 
un o amcanion 
yr UDA 

Gwaith 
Maes 

Chwefror 2018   15 15 3.75 
  

11 
Corfforaethol Iechyd a Diogelwch 

Corfforaethol  
Pryder 
Archwilio 

Gwaith 
Maes  

Chwefror 2018   15 15 4.25 
  

PENNAETH SWYDDOGAETH ADNODDAU A’R SWYDDOG ADRAN 151           

12 
Adnoddau Y Dreth Gyngor a NDR System 

Ariannol 
Allweddol 

Terfynol Rhagfyr 2017 Rhesymol 20 20 19 
  

13 

Adnoddau Rhestr o Asedau 
Sefydlog a Chyfrifo 
Cyfalaf 

System 
Ariannol 
Allweddol Wedi’i 

ddileu 
Amh Amh 10 0 0 

Gwaith wedi 
cael ei wneud 
gan archwilwyr 
allanol. 
Rhywfaint o or-
gyffwrdd gyda’r 
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Cyf Gwasanaeth Teitl Ffynhonnell Statws 
Cyfredol 

Targed ar 
gyfer cyflwyno 
adroddiad i’r 

Pwyllgor 
Archwilio a 

Llywodraethu 

Lefel 
Sicrwydd 

Nifer y 
dyddia

u a 
gynllu
niwyd 

Nifer 
ddiwygie

dig y 
dyddiau 

Nifer 
wirioned

dol y 
dyddiau 

Cyf 

archwiliad ar 
Wariant Cyfalaf. 
Yr archwiliad 
wedi’i ddileu. 

14 

Adnoddau Rheoliadau Lefel 
Uchel ar gyfer 
Systemau Ariannol 
Allweddol 

System 
Ariannol 
Allweddol 

Wedi’i 
ddileu 

Amh Amh 10 0 0 

Y diwrnodau 
wedi cael eu 
trosglwyddo i 
Ddyledwyr 
Amrywiol 
oherwydd y 
problemau a 
nodwyd. Mae 
systemau 
ariannol 
allweddol wedi 
cael sylw unigol 
ar wahân i Reoli 
Trysorlys sydd 
wedi bod yn 
wyrdd am nifer 
o flynyddoedd. 

15 

Adnoddau Budd-daliadau Tai a 
Chynllun 
Gostyngiadau’r Dreth 
Gyngor  

System 
Ariannol 
Allweddol Terfynol Medi 2017 Rhesymol 15 23 23 

Dyddiau dros 
ben wedi eu 
trosglwyddo o’r 
ddarpariaeth 
wrth gefn 

16 
Adnoddau Prif System Gyfrifo System 

Ariannol 
Allweddol 

Terfynol Mehefin 2017 Rhesymol 10 7 7 
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Cyf Gwasanaeth Teitl Ffynhonnell Statws 
Cyfredol 

Targed ar 
gyfer cyflwyno 
adroddiad i’r 

Pwyllgor 
Archwilio a 

Llywodraethu 

Lefel 
Sicrwydd 

Nifer y 
dyddia

u a 
gynllu
niwyd 

Nifer 
ddiwygie

dig y 
dyddiau 

Nifer 
wirioned

dol y 
dyddiau 

Cyf 

17 

Adnoddau Incwm – Safon 
Diogelwch Data y 
Diwydiant Cardiau 
Talu 

System 
Ariannol 
Allweddol 

Terfynol Chwefror 2018  Cyfyngedig 15 15 9.75 

  

18 
Adnoddau Arian Mân / Cyfrifon 

Imprest  
System 
Ariannol 
Allweddol 

      10 10 0 
  

19 

Adnoddau Dyledwyr Amrywiol System 
Ariannol 
Allweddol 

Terfynol Rhagfyr 2017 Cyfyngedig  10 27 26.5 

Diwrnodau a 
drosglwyddwyd 
o’r Systemau 
Ariannol 
Allweddol a’r 
ddarpariaeth 
wrth gefn 
oherwydd 
problemau a 
nodwyd  

PENNAETH SWYDDOGAETH – BUSNES Y CYNGOR S’R SWYDDOG MONITRO              

20 

Busnes Gwasanaethau 
Democratig a 
Gwasanaethau 
Aelodau – Lwfansau 
Aelodau 

Gwasanaeth 
ddim wedi cael 
ei archwilio ers 
peth amser 

Wedi ei 
ddileu 

Amh Amh 8 0 0 

Trafodwyd 
gyda’r Swyddog 
Monitro – dim 
yn risg. 
Diwrnodau wedi 
eu trosglwyddo 
i’r archwiliad 
Parodrwydd 
GDPR  

21 
Busnes Gwasanaethau 

Cyfreithiol 
Gwasanaeth 
ddim wedi cael 

Wedi ei 
ddileu 

Amh Amh 6 0 0 
Trafodwyd y 
Gofrestr Risg 
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Cyf Gwasanaeth Teitl Ffynhonnell Statws 
Cyfredol 

Targed ar 
gyfer cyflwyno 
adroddiad i’r 

Pwyllgor 
Archwilio a 

Llywodraethu 

Lefel 
Sicrwydd 

Nifer y 
dyddia

u a 
gynllu
niwyd 

Nifer 
ddiwygie

dig y 
dyddiau 

Nifer 
wirioned

dol y 
dyddiau 

Cyf 

ei archwilio ers 
peth amser 

gyda’r Swyddog 
Monitro –yr holl 
gamau 
gweithredu ar y 
trywydd iawn.  
Diwrnodau wedi 
eu trosglwyddo 
i’r archwiliad 
Parodrwydd 
GDPR. 

PENNAETH SWYDDOGAETH – TRAWSNEWID              

22 

Trawsnewid Canolfannau Data Yn sylfaenol i 
weithrediad y 
Cyngor 

Wedi ei 
ddileu 

Amh Amh 10 0 0 

Wedi ei ohirio 
tan 2018/19. 
Cynllunio ar 
gyfer 
digwyddiadau 
annisgwyl wedi 
derbyn sylw yn 
yr archwiliad 
Adfer TGCh yn 
dilyn Trychineb.  

23 

Trawsnewid Cyfeirlyfr Gweithredol Yn sylfaenol i 
weithrediad y 
Cyngor 

Wedi ei 
ddileu 

Amh Amh 15 0 0 

Wedi ei ohirio 
tan 2018/19. 
Dim yn 
flaenoriaeth. 

24 
Trawsnewid Archwiliad Diogelwch 

y Rhwydwaith 
(Diogelwch Seiber) 

Yn sylfaenol i 
weithrediad y 
Cyngor 

Gwaith 
Maes 

    15 15 3.75 
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Cyf Gwasanaeth Teitl Ffynhonnell Statws 
Cyfredol 

Targed ar 
gyfer cyflwyno 
adroddiad i’r 

Pwyllgor 
Archwilio a 

Llywodraethu 

Lefel 
Sicrwydd 

Nifer y 
dyddia

u a 
gynllu
niwyd 

Nifer 
ddiwygie

dig y 
dyddiau 

Nifer 
wirioned

dol y 
dyddiau 

Cyf 

PENNAETH RHEOLEIDDIO A DATBLYGU ECONOMAIDD              

25 

Datblygu 
Economaidd 

Swyddogaeth 
Datblygu Economaidd 

Dogfen 
Gyflawni 
Flynyddol 
2016/17 Wedi ei 

ddileu 
Amh Amh 15 0 0 

Dim yn 
flaenoriaeth i’r 
Pennaeth 
Gwasanaeth a 
ddim ar y 
gofrestr risg. 
Archwiliad 
wedi’i ddileu.  

26 

Hamdden Swyddogaeth 
Hamdden a 
Pherfformiad 

Dogfen 
Gyflawni 
Flynyddol 
2016/17 – Ar 
gais y 
Pennaeth 
Gwasanaeth 

Sgopio     15 15 0.25 

  

27 

Cynllunio Tîm Strategaeth a 
Chymorth 

Ar gais y 
Pennaeth 
Gwasanaeth 

Wedi ei 
ddileu 

Amh Amh 10 0 0 

Dim yn 
flaenoriaeth i’r 
Pennaeth 
Gwasanaeth a 
ddim ar y 
gofrestr risg. 
Archwiliad 
wedi’i ddileu 

28 

Safonau 
Masnach 

Cofrestriad Sifil  Gwasanaeth 
ddim wedi cael 
ei archwilio ers 
peth amser 

Terfynol Medi 2017 Sylweddol 10 10 10 
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Cyf Gwasanaeth Teitl Ffynhonnell Statws 
Cyfredol 

Targed ar 
gyfer cyflwyno 
adroddiad i’r 

Pwyllgor 
Archwilio a 

Llywodraethu 

Lefel 
Sicrwydd 

Nifer y 
dyddia

u a 
gynllu
niwyd 

Nifer 
ddiwygie

dig y 
dyddiau 

Nifer 
wirioned

dol y 
dyddiau 

Cyf 

29 

Rheoleiddio Gwasanaethau 
Trwyddedu 

Gwasanaeth 
ddim wedi cael 
ei archwilio ers 
peth amser 

Terfynol Rhagfyr 2017 Sylweddol 10 17 17 

Diwrnodau dros 
ben wedi eu 
trosglwyddo o’r 
ddarpariaeth 
wrth gefn. Ddim 
wedi cael ei 
archwilio o’r 
blaen ac angen 
rhoi sylw i gryn 
dipyn o 
ddeddfwriaeth 

PENNAETH GWASANAETHAU PRIFFYRDD, GWASTRAFF AC EIDDO             

30 

Priffyrdd Gwasanaethau 
Meysydd Parcio a 
Gorfodaeth 

Gwasanaeth 
ddim wedi cael 
ei archwilio ers 
peth amser 

Wedi ei 
ddileu 

Amh Amh 15 0 0 

Cynllun peilot 
newydd wedi ei 
sefydlu gyda 
sefydliad allanol 
ar gyfer 
gorfodaeth 
parcio. Gohirio’r 
archwiliad tan 
2018/19 er 
mwyn rhoi 
amser i’r cynllun 
peilot 
gynhyrchu 
canlyniadau. 
Mae contract ar 
wahân ar gyfer 
gweithgareddau 
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Cyf Gwasanaeth Teitl Ffynhonnell Statws 
Cyfredol 

Targed ar 
gyfer cyflwyno 
adroddiad i’r 

Pwyllgor 
Archwilio a 

Llywodraethu 

Lefel 
Sicrwydd 

Nifer y 
dyddia

u a 
gynllu
niwyd 

Nifer 
ddiwygie

dig y 
dyddiau 

Nifer 
wirioned

dol y 
dyddiau 

Cyf 

gorfodaeth 
eraill (baw cŵn 
a sbwriel. 
Symud yr 
archwiliad i 
2018/19 

31 

Priffyrdd Gwasanaethau 
Peirianneg a Dylunio 

Gwasanaeth 
ddim wedi cael 
ei archwilio ers 
peth amser 

Wedi ei 
ddileu 

Amh Amh 15 0 0 

Gwasanaeth yn 
cael ei leihau a 
ddim yn faes 
blaenoriaeth 
uchel i’r 
Pennaeth 
Gwasanaeth. 
Dim ar y 
gofrestr risg.   

32 

Eiddo Rheoli Stadau ac Eiddo Gwasanaeth 
ddim wedi cael 
ei archwilio ers 
peth amser 

Wedi ei 
ddileu  

Amh  Amh  15 15 0 

  

33 

Priffyrdd Priffyrdd a 
Pheirianneg Sifil – 
Trefniadau Monitro 
Contract Priffyrdd 

Gwasanaeth 
ddim wedi cael 
ei archwilio ers 
peth amser 

 Sgopio     15 15 0.25 

  

PENNAETH TAI              

34 

Tai  Rhenti Tai – 
Parodrwydd ar gyfer 
Diwygio Lles (Credyd 
Cynhwysol) 

System 
Ariannol 
Allweddol Terfynol Chwefror 2018 Rhesymol  15 27 23 

Diwrnodau dros 
ben wedi eu 
trosglwyddo or 
Archwiliad Tai 
Fforddiadwy  
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Cyf Gwasanaeth Teitl Ffynhonnell Statws 
Cyfredol 

Targed ar 
gyfer cyflwyno 
adroddiad i’r 

Pwyllgor 
Archwilio a 

Llywodraethu 

Lefel 
Sicrwydd 

Nifer y 
dyddia

u a 
gynllu
niwyd 

Nifer 
ddiwygie

dig y 
dyddiau 

Nifer 
wirioned

dol y 
dyddiau 

Cyf 

35 

Tai Tai Fforddiadwy, Troi 
Tai’n Gartrefi a’r 
Cynllun Benthyciadau 
Pontio  

Cynllun Busnes 
Corfforaethol  

Terfynol Chwefror 2018  Rhesymol 15 5 5 

Diwrnodau sy’n 
weddill wedi eu 
trosglwyddo i’r 
archwiliad 
Rhenti Tai 

36 

Tai Rhaglen Cefnogi Pobl Gwasanaeth 
ddim wedi cael 
ei archwilio ers 
peth amser 

Wedi’i 
gwblhau 

Chwefror 2018  Sylweddol 15 15 14.75 

  

PENNAETH GWASANAETHAU OEDOLION              

37 

Oedolion Diogelu rhag Colli 
Rhyddid (DoLS) 

Risg 
Ymgyfreithiad 
mewn 
perthynas â’r 
Asesiadau 
DoLS sy’n 
parhau i fod 
angen sylw 

Sgopio     15 15 0.25 

  

 45 

Oedolion Taliadau Uniongyrchol Ar gais y 
Pennaeth 
Gwasanaeth 

      0 15 0 

Pennaeth 
Gwasanaeth yn 
pryderu 
ynghylch 
llywodraethu a 
rheoli gwariant. 
Maes 
blaenoriaeth. 
Diwrnodau wedi 
eu trosglwyddo 
o’r Archwiliad 
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Cyf Gwasanaeth Teitl Ffynhonnell Statws 
Cyfredol 

Targed ar 
gyfer cyflwyno 
adroddiad i’r 

Pwyllgor 
Archwilio a 

Llywodraethu 

Lefel 
Sicrwydd 

Nifer y 
dyddia

u a 
gynllu
niwyd 

Nifer 
ddiwygie

dig y 
dyddiau 

Nifer 
wirioned

dol y 
dyddiau 

Cyf 

Cyflawni a 
Rheoli 
Gwasanaethau 
ar y Cyd 

38 

Oedolion Darparu a Rheoli 
Gwasanaethau ar y 
Cyd mewn perthynas 
â gwasanaethau i bobl 
hŷn gyda’r Bwrdd 
Iechyd 

Dogfen 
gyflawni 
flynyddol 
2016/17 

Wedi ei 
ddileu 

Amh Amh 15 0 0 

Dim yn 
flaenoriaeth i’r 
Pennaeth 
Gwasanaeth a 
ddim ar y 
gofrestr risg. 
Diwrnodau wedi 
eu trosglwyddo 
i’r Archwiliad 
Taliadau 
Uniongyrchol 

39 

Oedolion Gwasanaethau ar 
gyfer yr Henoed – 
Contractau Gofal 
Cartref 

Dogfen 
Gyflawni 
Flynyddol 
2016/17 

Wedi ei 
ddileu 

Amh Amh 15 0 0 

Dim yn 
flaenoriaeth i’r 
Pennaeth 
Gwasanaeth a 
ddim ar y 
gofrestr risg. 
Diwrnodau wedi 
eu trosglwyddo 
i’r ddarpariaeth 
wrth gefn.  

PENNAETH GWASANAETHAU PLANT              

40 
Plant Strategaeth Rhiantu 

Corfforaethol – Plant 
Sicrwydd 
Allanol 

Gwaith 
Maes  

Ebrill 2018   15 10 3 
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Cyf Gwasanaeth Teitl Ffynhonnell Statws 
Cyfredol 

Targed ar 
gyfer cyflwyno 
adroddiad i’r 

Pwyllgor 
Archwilio a 

Llywodraethu 

Lefel 
Sicrwydd 

Nifer y 
dyddia

u a 
gynllu
niwyd 

Nifer 
ddiwygie

dig y 
dyddiau 

Nifer 
wirioned

dol y 
dyddiau 

Cyf 

mewn Gofal – 
Buddsoddi i Arbed   

PENNAETH DYSGU              

41 

Dysgu  Ysgolion Uwchradd – 
Cyllid ar gyfer y 6ed 
Dosbarth -  Ysgol Syr 
Thomas Jones 

Adolygiad 
cylchol Wedi ei 

ddileu 
Amh Amh 10 0 0 

Dim yn faes risg 
uchel. 
Archwiliad wedi 
ei ddileu.  

42 

Dysgu Ysgolion Cynradd – 
Adolygiadau Thematig 
– Casglu Incwm mewn 
Ysgolion 

Ar gais y 
Pennaeth 
Gwasanaeth 

      20 20 0 

  

43 

Dysgu Absenoldeb Salwch 
mewn Ysgolion 

Ar gais y 
Pennaeth 
Gwasanaeth 

 Wedi ei 
ddileu 

Amh  Amh  20 0 0 

 Gwaith 
sylweddol 
wedi’i 
ymgymryd ag ef 

44 

Dysgu Cludiant Ysgol Ar gais y 
Pennaeth 
Gwasanaeth 

Terfynol Medi 2017 Cyfyngedig  20 26 26 

Diwrnodau 
ychwanegol 
wedi eu 
trosglwyddo o’r 
ddarpariaeth 
wrth gefn. 
Nodwyd 
problemau 
sylweddol.  
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Cyf Gwasanaeth Teitl Ffynhonnell Statws 
Cyfredol 

Targed ar 
gyfer cyflwyno 
adroddiad i’r 

Pwyllgor 
Archwilio a 

Llywodraethu 

Lefel 
Sicrwydd 

Nifer y 
dyddia

u a 
gynllu
niwyd 

Nifer 
ddiwygie

dig y 
dyddiau 

Nifer 
wirioned

dol y 
dyddiau 

Cyf 

DYDDIAU HEB EU RHAGLENNU Y GELLIR CODI AMDANYNT (CYNHYRCHIOL)             

  

  Gwaith dilyn i fyny   

      35 70 71.25 

Nifer o 
adroddiadau 
sicrwydd 
cyfyngedig. 
Gwaith 
sylweddol yn 
cael ei wneud i 
glirio hen 
argymhellion 
sy’n sefyll, yn 
arbennig yn yr 
ysgolion.   

  

  Gwaith Atal Twyll 
Cyffredinol, Menter 
Dwyll Genedlaethol, 
cyfeiriadau ac 
ymholiadau.  

  

      155 80 85.25 

Nifer y dyddiad 
wedi eu 
gostwng 
oherwydd 
gwneud i ffwrdd 
â swydd y 
Swyddog Atal 
Twyll 
Corfforaethol.  

    Cyfeiriadau :                

 46 

Cyfeiriad Adroddiad AGGCC – 
Llywodraethiant 
mewn perthynas â’r 
Cynlluniau 
Gweithredu  

Cais gan y 
Pwyllgor 
Archwilio a 
Llywodraethu 

Wedi’i 
gwblhau 

Mehefin 2017 Amh 0 2 2 
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Cyf Gwasanaeth Teitl Ffynhonnell Statws 
Cyfredol 

Targed ar 
gyfer cyflwyno 
adroddiad i’r 

Pwyllgor 
Archwilio a 

Llywodraethu 

Lefel 
Sicrwydd 

Nifer y 
dyddia

u a 
gynllu
niwyd 

Nifer 
ddiwygie

dig y 
dyddiau 

Nifer 
wirioned

dol y 
dyddiau 

Cyf 

47  

Cyfeiriad Gor-daliad Cyflogres Cais gan y 
Rheolwr 
Gwasanaethau 
Cyfrifeg 

Wedi’i 
gwblhau 

Chwefror 2018 Amh 0 6 7 

  

48  
Cyfeiriad Cofrestru Taliadau 

Ariannol 
Cais gan y 
Swyddog 
Adran 151 

Gwaith 
Maes 

Chwefror 2018   0 11 19 
  

 49 
Cyfeiriad Clwb ar ôl Ysgol – 

Anghysonderau Cyllid  
Cais gan y 
Gwasanaethau 
Dysgu 

Wedi’i 
gwblhau 

Chwefror 2018 Amh  0 15 13.75 
  

  
  Cau Gwaith y 

Flwyddyn Flaenorol 
  

      20 20 20 
  

  
  Ardystiad Grant:   

      35 0 0 
Gwaith 
ardystiad grant 
wedi’i gwblhau 

50  
 Grant Grant Gwisg Ysgol  Cais gan yr 

Adain Gyfrifeg 
Wedi’i 

gwblhau 
Rhagfyr 2017 Sylweddol 0 2.5 2.5 

  

51  
 Grant Grant Rhentu Doeth 

Cymru 
Cais gan yr 
Adain Gyfrifeg 

Wedi’i 
gwblhau 

Gorffennaf 
2017 

Sylweddol 0 10 10 
  

52  
 Grant Grant Gwella Addysg Cais gan yr 

Adain Gyfrifeg 
Wedi’i 

gwblhau 
Gorffennaf 

2017 
Sylweddol 0 3 3 

  

 53 
 Grant Grant Datblygu 

Disgyblion 
Cais gan yr 
Adain Gyfrifeg 

Wedi’i 
gwblhau 

Gorffennaf 
2017 

Sylweddol 0 6 6 
  

54 
Grant Chweched Dosbarth a 

Dysgu Parhaus 
Oedolion 

Cais gan yr 
Adran Gyfrifeg 

Wedi’i 
gwblhau 

Chwefror 2018 Sylweddol 0 0.5 0.5 
 

  
  Ymgynghoriaeth 

Gorfforaethol 
  

      55 35 38.25 
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Cyf Gwasanaeth Teitl Ffynhonnell Statws 
Cyfredol 

Targed ar 
gyfer cyflwyno 
adroddiad i’r 

Pwyllgor 
Archwilio a 

Llywodraethu 

Lefel 
Sicrwydd 

Nifer y 
dyddia

u a 
gynllu
niwyd 

Nifer 
ddiwygie

dig y 
dyddiau 

Nifer 
wirioned

dol y 
dyddiau 

Cyf 

  

  Pwyllgor Archwilio a 
Llywodraethu, gan 
gynnwys hyfforddiant 
ar gyfer aelodau 

  

      23 40 40.5 

  

  
  Adolygiad Rheoli    

      0 40 36.25 
Dyddiau wedi 
eu trosglwyddo 
o Rheoli  

  
  Digwyddiadau 

Annisgwyl 
  

      120 1 0 
  

    CYFANSWM        1057 790 631   

DYDDIAU NAD OES MODD CODI AMDANYNT (DIM YN GYNHYRCHIOL)              

    Risg ac Yswiriant         50 30 9.5   

  
  Gweinyddiaeth 

Gyffredinol  
  

      70 60 59.5 
  

  

  Datblygiad ac 
Adolygiad Personol, 
Cyfarfodydd Un i Un a 
Chyfarfodydd Tîm 

  

      8 25 21 

Dim digon o 
ddiwrnodau 
wedi eu 
neilltuo. 
Dyddiau wedi’u 
trosglwyddo o’r 
dyddiau 
digwyddiadau 
annisgwyl.  

  

  Rheoli, gan gynnwys 
ymgynghori gydag 
Archwilwyr Allanol a 
pharatoi’r cynllun 
archwilio  

  

      75 45 38 

Diwrnodau wedi 
eu trosglwyddo 
i’r Adolygiad 
Rheoli 
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Cyf Gwasanaeth Teitl Ffynhonnell Statws 
Cyfredol 

Targed ar 
gyfer cyflwyno 
adroddiad i’r 

Pwyllgor 
Archwilio a 

Llywodraethu 

Lefel 
Sicrwydd 

Nifer y 
dyddia

u a 
gynllu
niwyd 

Nifer 
ddiwygie

dig y 
dyddiau 

Nifer 
wirioned

dol y 
dyddiau 

Cyf 

  

  Gwyliau Blynyddol 
(164), gan gynnwys 
absenoldeb statudol 
(41) ac absenoldeb 
arbennig (90) 

  

      245 295 270.25 

Nifer y dyddiau 
wedi eu diwygio 
oherwydd 
ymddeoliad y 
Swyddog Atal 
Twyll 
Corfforaethol ac 
absenoldeb 
arbennig ac 
ymddiswyddiad 
yr Uwch 
Archwiliwr. 

  

  Absenoldeb Salwch    

      45 10 13.75 

Record salwch y 
tîm yn dda – y 
diwrnodau wedi 
eu trosglwyddo 
i hyfforddiant   

  

  Hyfforddiant a 
datblygiad ar gyfer 
staff gan gynnwys 
sesiynau cynefino a 
gwersi Cymraeg  

  

      10 75 73 

Dim digon o 
ddiwrnodau 
wedi eu neilltuo 
–trosglwyddwyd 
dyddiau o’r 
gyfran a 
neilltuwyd ar 
gyfer salwch a 
digwyddiadau 
annisgwyl  

    CYFANSWM         503 540 485   

    CYFANSWM         1560 1330 1116   

 


